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Gem(éinde_ :
Gemmrigheim

Satzung

uber die Entschadigung
der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr

- Feuerwehr-Entschadigungssatzung (FWES) -

vom 15.12.2025 (zum 01.01.2026)

Personen und Funktionsbezeichnungen gelten in dieser Satzung jeweils sinngemaf
in mannlicher, weiblicher und diverser Form.



Auf Grund § 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg in Verbindung mit 8 15
des Feuerwehrgesetzes fur Baden-Wirttemberg hat der Gemeinderat in seiner
Sitzung am 15.12.2025 folgende Satzung beschlossen:

81
Entschadigung fur Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir
Einsatze auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwands-
entschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt; dieser betragt
fur jede volle Stunde 18,00 €.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen
Inanspruchnahme (gerechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur
Wiederherstellung der  Einsatzbereitschaft einschlieBlich  angeordneter
Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden
aufgerundet.

(3) Dauert ein Einsatz tUber vier Stunden, hat der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr
Anspruch auf einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss
(8 16 Abs. 1 Satz 4 FwG) als Baraufwendung, soweit dieser nicht beim Einsatz in
Naturalien gewahrt wird.

(4) Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen
werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in
tatsachlicher Hohe als Aufwandsentschadigung ersetzt (8 16 Abs. 4 FwG). Bei
Vorliegen einer Freistellung nach 8 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehdérige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen
Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.

§2
Entschadigung fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von
bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwands-
entschadigung fur Auslagen und Verdienstausfall ein Durchschnittssatz von 18,00€
pro Stunde gewahrt, soweit nicht eine Entschadigung nach § 2 Abs. 5 erfolgt.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird fur folgende Aus- und Fortbildungslehrgange eine
pauschale Aufwandsentschadigung gewahrt:

Truppmann, Teil 1 (Dauer 70 Std.) 230,00 €
Truppfuhrerlehrgang (Dauer 35 Std.) 172,50 €
Maschinistenlehrgang (Dauer 35 Std.) 172,50 €
Sprechfunklehrgang (Dauer 16 Std.) 86,25 €
Atemschutzlehrgang (Dauer 25 Std.) 230,00 €

Jugendgruppenleiterlehrgang (Dauer 30 Std.) 258,75 €.



(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrgangs vom
Unterrichtsbeginn  bis -ende zugrunde zu legen. Bei Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen auf3erhalb des Gemeindegebietes gilt fur die
Berechnung der Zeit der Beginn bzw. das Ende der Reise. Angefangene Stunden
werden auf volle Stunden aufgerundet.

(4) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auf3erhalb des Gemeindegebiets
erhalten die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr neben der
Entschadigung nach Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten oder eine
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des
Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten
eine Erstattung erfolgt.

(5) FUr Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwel
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die
notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG).
Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehoérige
der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an
seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

§3
Entschadigung fur Brandsicherheitswachdienst

Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur die
Durchfuihrung der Brandsicherheitswache nach 8 2 Abs. 2 Nummer 2 FwG auf Antrag
ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von 15,00 € fir jede volle Stunde ersetzt.
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Andere Wach- und Bereitschafts- sowie Sonderdienste

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir
angeordneten Wachdienst im Feuerwehrhaus auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz in Hohe von 18,00 € fir jede volle Stunde ersetzt.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die auf Anordnung
Bereitschaftsdienst in der Gemeinde leisten, jedoch ohne Prasenzverpflichtung im
Feuerwehrhaus, erhalten auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von
18,00 € fur jede volle Stunde ersetzt.

(3) Die ehrenamtlich tatigen Angehotrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur
angeordnete Sonderdienste auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall
als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe
von 18,00 € fur jede volle Stunde ersetzt.



(4) Wird wahrend der Dienste nach Absatz 1 und 2 Einsatzdienst geleistet, bestehen
die Entschadigungsanspriche nach 8 1 Abs. 1 bzw. § 6 sowie § 4 Abs. 1 und 2
nebeneinander.

§5
Ubungsdienst und Sitzungen

Fur den Ubungsdienst wird auf Antrag fiir Auslagen ein einheitlicher Durchschnittssatz
von 9,00 € pro Ubung als Aufwandsentschadigung gewahrt.

Fur die Teilnahme an durch den Kommandanten einberufenen Sitzungen wird den
durch den Kommandanten hinzugezogenen Feuerwehrangehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr Gemmrigheim, die nicht bereits eine Entschadigung nach 8§ 7 erhalten, auf
Antrag fir Auslagen ein einheitlicher Durchschnittssatz von 18,00 € pro Sitzung als
Aufwandsentschadigung gewahrt.

§6
Entschadigung fur haushaltsfihrende Personen

(1) Fur Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fuhren (8 16 Abs. 1
Satz 3 FwG) sind die 88 1 bis 4 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als
Verdienstausfall das entstandene Zeitversaumnis gilt.

(2) Bei Einsatzen und Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von mehr
als zwei aufeinander folgenden Tagen, werden als Entschadigung fur die
notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 18,00 € Stunde gewahrt.

§7
Zusatzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen
Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Téatigkeit Uber das tbliche
Mald hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im
Sinne des § 16 Abs. 2 FWG als Aufwandsentschadigung fur Ubungsleiter:

Jugendfeuerwehrleiter 720,00€/Jahr
Stv. Jugendfeuerwehrleiter 360,00 €/Jahr
Jugendgruppenleiter 15,00 €/Ubung

(2) Die  nachfolgend genannten ehrenamtlich  tatigen  Angehoérigen  der
Gemeindefeuerwehr, die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung
Uber das Ubliche Mal3 hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der
Entschadigung nach Absatz 1 eine zuséatzliche Entschadigung im Sinne des § 16
Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung:



Feuerwehrkommandant 1.800,00 €/Jahr

Stv. Feuerwehrkommandant 900,00 €/Jahr
Zugfihrer 345,00 €/Jahr
Stv. Zugfuhrer 241,50 €/Jahr
Gruppenfuhrer 207,00 €/Jahr
Funkbeauftragter 126,50 €/Jahr
Schriftfihrer 258,75 €/Jahr
Kassier 258,75 €/Jahr
Atemschutzbeauftragter 126,50 €/Jahr
Beauftragter fir Offentlichkeitsarbeit 126,50 €/Jahr
EDV-Beauftragter 126,50 €/Jahr
Kleiderwart 230,00 €/Jahr
Bootswart 126,50 €/Jahr.
Geratewart 15,00 €/Stunde
Stv. Geratewart 15,00 €/Stunde

(3) Feuerwehrangehdarige, die in der Gemeindefeuerwehr als Ausbilder angeordneten
Aus- und Fortbildungsdienst leisten und nicht zum Personenkreis des Absatzes 1
zéhlen, erhalten auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von
15,00 € fur jede volle Stunde ersetzt.

§8
Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des 8 1 Absatz 1 Satz 2 gelten die durch den jeweiligen
Angehorigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten
Nachweise Uber die Teilnahme an Einsatzen, Lehrgédngen, Sitzungen und
dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der 8§ 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind
Nachweise beizufiigen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde
und der Hohe nach belegen.

§9
Freiwilligkeitsleistungen

(1) Die Gemeinde hat die Mdoglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr finanzielle Unterstitzung, insbesondere zur Erholung,
Aufrechterhaltung und Wiederherstellung ihrer persénlichen Leistungsfahigkeit zu
gewahren (8 16 Abs. 7 FwG).

(2) Als  Anerkennung fir den geleisteten  Feuerwehrdienst in  der
Einsatzabteilung erhalten Feuerwehrangehorige fur 15 Jahre Feuerwehrdienst je
einen Gutschein Uber Gutschein 50,00 € eines ortsansassigen Geschaftes.



(3) Als Anerkennung fir den langjahrig geleisteten Feuerwehrdienst in der
Einsatzabteilung erhalten Feuerwehrangehorige fur 25 Jahre Feuerwehrdienst je
einen Gutschein uber einen 12-tagigen Aufenthalt (11 Ubernachtungen) fur 1
Person im Feuerwehrhotel Titisee.

(4) Als Anerkennung fir den langjahrig geleisteten Feuerwehrdienst in der
Einsatzabteilung erhalten Feuerwehrangehoérige fur 40 wund 50 Jahre
Feuerwehrdienst je zwei Gutscheine Uber einen 12-tdgigen Aufenthalt (11
Ubernachtungen) fiir 1 Person im Feuerwehrhotel Titisee.

(5) Scheidet ein Feuerwehrangehdriger nach mindestens 30 Jahre Feuerwehrdienst
aus, so erhalt dieser ein Weinprasent. Der Biurgermeister tbergibt dieses bei der
Jahreshauptversammlung.

(6) Die Namen der Feuerwehrangehorigen, fur die eine Freiwilligkeitsleistung nach den
Absétzen 1 bis 5 in Frage kommt, ist dem Hauptamt der Gemeindeverwaltung
rechtzeitig zu Ubermitteln.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 17. Januar
2005 mit 1. Anderung am 11. Dezember 2006 und 2. Anderung am 12.12.2022 auf3er
Kraft.

Gemmrigheim, den 15. Dezember 2025

gez. Dr. Jorg Frauhammer
Blrgermeister



Hinweis nach 8§ 4 Absatz 4 GemO:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir Baden-
Wirttemberg (GemQO) oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften beim
Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich
oder elektronisch innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenuber der
Gemeinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begrinden soll, ist zu
bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tiber die Offentlichkeit der Satzung, die Genehmigung
oder Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.



